
Anexa nr.1
Decizia nr.8/1 din 26.12.2018

REGULAMENT
cu privire la modul de determinare a perioadei de vechime in muncl

pentru stabilirea treptelor de salarizare a angaja{ilor din cadrul primlriei Negrea

1. Prezentul Regulament dispune procedura de determinare a perioadei de vechime in muncd
pentru stabilirea treptelor de salarizare corespunzdtoare vechimii in muncd, in funclie de

categoriile de angajali din cadrul primdriei Negrea.

2. La determinarea perioarlei de vechime in muncd pentru stabilirea treptei de salarizare pentru

funclionarii publici se ia in considerare vechimea in serviciul public, care include:
1) perioadele de exercitare efectivd a funcliilor publice specificate in Clasificatorul unic al

funcliilor publice, aprobat prin Legea nr. L55l20l1, sau a funcliilor publice cu statut special din
cadrul Serviciului Fiscal de Stat, Serviciului Vamal, serviciului diplomatic, AutoritAlii Nalionale
de Integritate gi Serviciului Prevenirea gi Combaterea Spdldrii Banilor;

2) perioadele de activitate in calitate de funcfionar public in autoritdtile publice care au

funclionat pe teritoriul Republicii Moldova pind la punerea in aplicare a Legii nr. 158/2008 cu
privire la funclia publicd gi statutul funclionarului public;

3) perioadele in care func{ionarul public:

a) nu a lucrat de fapt, dar i s-a mentinut functia publica qi salariul mediu, integral sau parfial;
b) a fost suspendat in condiliile art. 38 alin. (1), art. 52lit. c)-e) sau art. 54 alin. (l) lit. b) din

Legea nr. 158/2008 cu privire la func{ia public[ qi statutul functionarului public;
c) a fost suspendat in condiJiile art. 53 lit. b) gi c) din Legea nr. 158/2008 cu privire la func{ia

publicd qi statutul funclionarului public qi, ulterior, absolvit de rdspundere disciplinard sau penala;

d) a fost absent forfat de la serviciu in legituri cu eliberarea sau destituirea ilegala gi restabilirea

ca urmare a pronuntdrii de cltre instanta de judecatd a hotdririi respective;

e) a fost detagat in condiliile art.47 din Legea nr. 158/2008 cu privire la funcfia publicd gi

statutul funclionarului public ;

4) perioadele in care functionarul public:
a) a activat cel pulin 2 aniin funcliile corpului de ofi1eri ai organelor apdr[rii nalionale,

securitdlii statului qi ordinii publice;

b) a activat cel pulin 5 ani in intreprinderi, institulii sau organizalii in funclii de conducere sau

specialist in domeniul ce line de profilul de activitate in funciia publicd in care a fost numit.

3. Vechimea in serviciul pentru personalul medical care se ia in considerare la determinarea
treptei de salarizare corespunzdtoare vechimii in muncd include:

1) perioadele de exercitare efectivS a serviciului in instituliile medico-sanitare publice, de

asistenld socialE gi sdndtate publicS, precum qi in instituliile de invdlimint in partea ce line de

personalul medical;

4. Vechimea in muncd a personalului didactic care se ia in considerare la determinarea treptei
de salarizare corespunzdtoare vechimii in muncd include:

1) perioadele de desfb$urare efectivd a activitAtii didactice qi de cercetare;

5. Perioada de exercitare a funcliilor de demnitate public6, precum qi perioada de activitate in
cabinetul persoanelor cu funcfii de demnitate publicd se include in vechimea in muncd pentru



stabilirea treptei de salarizare la ocuparea funcliilor pentru care, la determinarea salariului debazd.,

se {ine cont de treapta de salarizare.

6. Pentru celelalte categorii de angaja!i, la determinarea perioadei de vechime in muncd pentru

stabilirea treptei de salarizare corespunzdtoare vechimii in munc6, se iau in considerare:

1) perioada de activitate in unitatea respectivd;

2) peioadade muncd in unitdli cu orice formd de proprietate, in funclii a c6ror delinere este

legatd de profilul de activitate (specialitate) in unitatea respectivS;

3) perioada de muncd in oricare funcfii in unit61i, dacd pentru aceste funcfii a fost stabilitd qi s-a

efectuat realmente plata sporului pentru vechime in muncd;

4) perioada de reziden{iat (intematurd) gi secundariat clinic - pentru personalul medical;

5) perioada de doctorat cu intrerupere de la serviciu - pentru posesorii de grade qtiinlifice;

6) perioada d,: muncd in funclii elective, precunl gi perioada de activitate in runctii de conducere

gi in calitate de sper:ialigti in Centrul sindical na(ional-ramural/Centrul sindical na{ional-

interramural;

7) perioada in care se desftqoard activitatea in cadrul delegaliei Republicii Moldova in Comisia

Unificatd de Control;

8) perioada participarii la acliunile militare pentru apdrarea integritdlii qi independenlei

Republicii Moldova a persoanelor civile detagate in interes de serviciu qi a voluntarilor care au

participat la acliunile militare din zona conflictului militar;
9) perioada concediului de maternitate gi a concediului pldtit par[ial pentru ingrijirea copilului

pind la atingerea virstei de 3 ani - pentru persoanele ce ocupd funcfii in unit[1i, in situaliile

descrise in prezentul punct.

7. Perioada de probd nu se ia in considerare la calculul vechimii in serviciul public sau al

vechimii in muncd de specialitate, dac[ funclionarul public/funcfionarul public cu statut special

debutant este eliberat din funclie ca urrnare a oblinerii calificativului ,,nesatisflcdtor" la evaluarea

activitatii profesionale.

8. Vechimea in munc6, determinatd pentru fiecare categorie de angajafi din sectorul bugetar in

conformitate cu prezentul Regulament, se calculeazdcumulativ, indiferent de intreruperile pe care

le-a avut persoana.

f. in vechimea in muncd determinatS in sensul prezentului Regulament nu se include timpul

afldrii sub arest administrativ.

10. Drept documente pentru determinarea vechimii in muncd pot servi: carnetul de munc6,

pentru perioada de pind la 28 decembrie 2018, qi dosarul personal al angajatului, adeverinle

semnate de conducStorii qi contabilii-qef,r ai instituliilor, organizatiilor sau intreprinderilor

respective, autentificate prin gtampilS, in care trebuie sd se facd in mod obligatoriu referin{d la

documentul (ordin, dispozilie etc.) care confirmi vechimea in munc[.

11. Atribuirea personalului la o nou6 treaptd de vechime in munc6 se efectueazd prin act

administrativ al conducdtorului unitalii bugetare din data atingerii urmdtoarei trange de vechime in

munca.

Secretar CL Galina Gu{u{ui


