Anexanr.1
Decizia nr. 8/1 din 26.12.2018

REGULAMENT
cu privire la modul de determinare a perioadei de vechime in munca
pentru stabilirea treptelor de salarizare a angajatilor din cadrul primariei Negrea

1. Prezentul Regulament dispune procedura de determinare a perioadei de vechime in munca
pentru stabilirea treptelor de salarizare corespunzatoare vechimii in munca, in functie de
categoriile de angajati din cadrul primariei Negrea.

2. La determinarea perioadei de vechime in munca pentru stabilirea treptei de salarizare pentru
functionarii publici se ia in considerare vechimea in serviciul public, care include:

1) perioadele de exercitare efectiva a functiilor publice specificate in Clasificatorul unic al
functiilor publice, aprobat prin Legea nr. 155/2011, sau a functiilor publice cu statut special din
cadrul Serviciului Fiscal de Stat, Serviciului Vamal, serviciului diplomatic, Autoritatii Nationale
de Integritate si Serviciului Prevenirea i Combaterea Spalarii Banilor;

2) perioadele de activitate in calitate de functionar public in autoritatile publice care au
functionat pe teritoriul Republicii Moldova pina la punerea in aplicare a Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public;

3) perioadele 1n care functionarul public:

a) nu a lucrat de fapt, dar i s-a menfinut functia publica i salariul mediu, integral sau partial:

b) a fost suspendat in conditiile art. 38 alin. (1), art. 52 lit. ¢)-¢) sau art. 54 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

c) a fost suspendat in conditiile art. 53 lit. b) si ¢) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publici si statutul functionarului public si, ulterior, absolvit de raspundere disciplinara sau penala;

d) a fost absent fortat de la serviciu in legatura cu eliberarea sau destituirea ilegala si restabilirea
ca urmare a pronuntarii de catre instanta de judecata a hotaririi respective;

¢) a fost detasat in conditiile art. 47 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public;

4) perioadele in care functionarul public:

a) a activat cel putin 2 ani in functiile corpului de ofiteri ai organelor apararii nationale,
securitatii statului si ordinii publice;

b) a activat cel putin 5 ani in intreprinderi, institutii sau organizatii in functii de conducere sau
specialist in domeniul ce tine de profilul de activitate in functia publica in care a fost numit.

3. Vechimea in serviciul pentru personalul medical care se ia in considerare la determinarea
treptei de salarizare corespunzatoare vechimii in munca include:

1) perioadele de exercitare efectiva a serviciului in institutiile medico-sanitare publice, de
asistentd sociala si sanatate publicd, precum si in institutiile de invatamint in partea ce tine de
personalul medical;

4. Vechimea In muncd a personalului didactic care se ia in considerare la determinarea treptei
de salarizare corespunzatoare vechimii in munca include:
1) perioadele de desfasurare efectiva a activitatii didactice si de cercetare;

5. Perioada de exercitare a functiilor de demnitate publica, precum si perioada de activitate in
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica se include in vechimea in munci pentru



stabilirea treptei de salarizare la ocuparea functiilor pentru care, la determinarea salariului de baza.
se tine cont de treapta de salarizare.

6. Pentru celelalte categorii de angajati, la determinarea perioadei de vechime in munca pentru
stabilirea treptei de salarizare corespunzatoare vechimii in munca, se iau in considerare:

1) perioada de activitate In unitatea respectiva;

2) perioada de munca in unitai cu orice forma de proprietate, in functii a caror definere este
legata de profilul de activitate (specialitate) in unitatea respectiva;

3) perioada de munci in oricare functii in unitati, daca pentru aceste functii a fost stabilita i s-a
efectuat realmente plata sporului pentru vechime in munca;

4) perioada de rezidentiat (internaturd) si secundariat clinic — pentru personalul medical;

5) perioada de doctorat cu intrerupere de la serviciu — pentru posesorii de grade stiintifice;

6) perioada de munci in functii elective, precum si perioada de activitate in functii de conducere
si in calitate de specialisti in Centrul sindical national-ramural/Centrul sindical national-
interramural;

7) perioada in care se desfisoara activitatea in cadrul delegatiei Republicii Moldova in Comisia
Unificata de Control;

8) perioada participarii la actiunile militare pentru apararea integritatii si independentei
Republicii Moldova a persoanelor civile detasate in interes de serviciu i a voluntarilor care au
participat la actiunile militare din zona conflictului militar;

9) perioada concediului de maternitate si a concediului platit partial pentru ingrijirea copilului
pind la atingerea virstei de 3 ani — pentru persoanele ce ocupa functii in unitati, in situatiile
descrise in prezentul punct.

7. Perioada de probd nu se ia in considerare la calculul vechimii in serviciul public sau al
vechimii in munca de specialitate, daca functionarul public/functionarul public cu statut special
debutant este eliberat din functie ca urmare a obtinerii calificativului ,,nesatisfacator” la evaluarea
activitatii profesionale.

8. Vechimea in munci, determinata pentru fiecare categorie de angajati din sectorul bugetar in
conformitate cu prezentul Regulament, se calculeaza cumulativ, indiferent de intreruperile pe care
le-a avut persoana.

9. In vechimea in munca determinata in sensul prezentului Regulament nu se include timpul
aflarii sub arest administrativ.

10. Drept documente pentru determinarea vechimii in munca pot servi: carnetul de munca,
pentru perioada de pina la 28 decembrie 2018, si dosarul personal al angajatului, adeverinte
semnate de conducitorii si contabilii-sefi ai institutiilor, organizatiilor sau intreprinderilor
respective, autentificate prin stampild, in care trebuie sa se faca in mod obligatoriu referinga la
documentul (ordin, dispozitie etc.) care confirma vechimea in munca.

11. Atribuirea personalului la 0 noua treaptd de vechime in munca se efectueaza prin act
administrativ al conducatorului unitatii bugetare din data atingerii urmatoarei trange de vechime in
munca.
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