Anexa la
Decizia nr. 5/13 din 23.08.2024

Regulamentul
privind acordarea sporului pentru consolidarea capacititilor profesionale
functionarilor publici de executie din cadrul primariei satului Negrea ,
raionul Hincesti

I. Dispozitii generale

1. Prevederile Regulamentului privind acordarea sporului pentru consolidarea
capacitatilor profesionale functionarilor publici de executie din cadrul primdriei
Negrea, raionul Hincesti (in continuare — Regulament) este elaborat in temeiul:
- art.20? alin.(2) si alin. (3) din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar;

- art. 29, alin. (5) din Legea nr. 397/2003 privind finantele publice;

- Legea nr.158/2008 privind functia publicd si statutul functionarului public;

- Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;

si se aplica functionarilor publici de executie din cadrul primariei Negrea, raionul
Hincesti, stabilind criteriile, conditiile, modalitatea de acordare si de calculare a
sporului lunar pentru consolidarea capacitétilor profesionale ale acestora.

I1. Criteriile si conditiile de stabilire a sporului lunar

2. Sporul pentru consolidarea capacitétilor profesionale ale functionarilor publici
de executie se acorda lunar si este echivalent cu 50% din marimea salariului de
baza pentru functiile respective.

3. Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului prevazut la art.2 al
prezentului Regulament se aloca anual, in limita a 50% din cuantumul veniturilor
proprii executate pentru anul precedent, dupa onorarea obligatiilor prevazute la
art.29 alin. (5) din Legea nr.397/2003 privind finantele publice locale, cu
respectarea componentelor salariului lunar prevazute la art.10 alin.(1) al Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, precum si dupa
aplicarea valorii de referintd corespunzatoare conform Legii bugetului de stat
pentru anul respectiv.

4. Sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale poate fi acordat
functionarilor publici de executie din cadrul primariei Negrea daca acestia nu
beneficiaza de indemnizatia lunara prevazuta la art. 40 alin. (5-8) din Legea
nr. 436/2006 privind administratia publicd locala.

5. Sporul lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale se acorda
persoanelor care detin functii publice de executie instituite conform statelor de
personal avizate §i inregistrate de céatre Cancelaria de Stat.

III. Modalitatea de acordare si de calculare a sporului lunar

6. Functionarii publici de executie din cadrul primériei Negrea incadrafi in
conformitate cu statele de personal avizate de cétre Cancelaria de Stat beneficiaza




de sporul lunar pentru consolidarea capacitdtilor profesionale In marime de 50%
din salariul de baza pentru functia ocupata.

7. Achitarea sporului va fi efectuatd incepand cu 02 mai 2024, conform
Regulamentului intern privind acordarea sporului pentru consolidarea capacitatilor
profesionale functionarilor publici de executie din cadrul primériei Negrea.

8. Plata sporului se va acorda lunar pentru zilele efectiv lucrate, intr-un an
calendaristic concomitent si tindnd cont de salariul pentru functia ocupata de baza
(cu exceptia functiei ocupate prin cumul).

9. La stabilirea cunatumului sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor
profesionale nu se include in timpul efectiv lucrat urméatoarele situatii:

- concedii: de odihn3, de studii, medical, de maternitate, fara plata;

- suspendarea raporturilor de serviciu cu acordul ambelor parti sau la initiativa
uneia dintre parti conform Codului Muncii RM nr.154/2003 si conform art.52-54
din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

- validitatea sanctiunii disciplinare.

10. In cazul incetarii raporturilor de serviciu conform art.82 (a,f,i), 82', 85, 86
alin.1 (b,c,d,u,y") din Codul Muncii RM nr.154/2003, functionarii publici de
executie din cadrul primariei Negrea vor beneficia de sporul lunar pentru timpul
efectiv lucrat pana la data Incetarii raporturilor de serviciu.

11. In cazul transferului angajatului la o alti unitate bugetara, conform art.86
alin.(1) lit.u) din Codul Muncii RM si prevederilor Legii nr.158/2008 privind
functia publica si statutul functionarului public sporul lunar pentru consolidarea
capacitatilor profesionale functionarilor publici de executie se calculeaza separat,
in functie de timpul efectiv lucrat In fiecrae unitate bugetara.

12. In cazul delegarii sau detasérii, functionarii publici de executie beneficiaza de
sporul lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale In primédria Negrea ,
autoritatea care l-a detasat/delegat, proportional timpului lucrat in priméria
Negrea.

IV. Monitorizarea si Raspunderea

13. Responsabilitatea pentru modalitatea de stabilire a indicilor de referinta si
acordare a sporului lunar pentru consolidarea capacititilor profesionale a
functionarilor publici de executie din cadrul primériei Negrea se pune pe seama
primarului satului Negrea .

14. Incalcrile si abaterile in procesul utilizarii finantelor publice destinate platii
sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale atrag dupa sine
raspunderea conform legislatiei in vigoare.

15. Prezentul Regulament aprobat, poate fi modifi
consiliului local Negrea

51 completat prin decizia

Elaborat contabilul sef Gututui Maria
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